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Yenilik

YUKSELEN

Son yillarda ofis mimarisinde en one ¢ikan akim, kuskusuz iletisim
hizini artiran kapisiz veya duvarsiz acik ofisler. Acik ofislerin

tercih edilmesi zaman optimizasyonunda, emek, insaat ve enerji
maliyetlerinde verimlilik esasina dayaniyor. Bunun yaninda
calisanlar arasinda bir statu ayrimi yapmaksizin esit erisilebilirlik ve
kurumsal seffaflik saglayan acik ofisler mekani da esneklestiriyor.
Ayrica sehir disina kurulan ve icinde calisanlarin her ihtiyacini
giderebilen kampus ofisler de oldukca revacta.

Hazrlayan: Ozlem Aydin Ayvac
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Yenilik

GELISTIREN OFISLER

SELCUKAVCI AVCIARCHITECTS

ESKI YONTEM Ofis ortami
dort ana etkilesim ve siireg
modelinin uygulandig

yerdir. Birincisi, odaklanarak
calisma. Bu model
konsantrasyonu, ¢ozlime
ybnelik dOsOnce ve analizi
veya belli gdrevlerin yerine
getirilmesini gerektirir.

Cogu sirket ofis Islerinin
bundan ibaret oldugunu
dastndr. Bunlar, eski calisma
yontemlerinde takilip kalmis
ortalama sirketierdir.

BEYIN FIRTINALARI lkinci
model ortak bir amaca
ulasmak, dinlemek, atdlye
galismasi yapmak, birlikte
yaratmak ve beyin firtinasi
yapmak icin ortak calisma.
Bunun gerceklestigi ortam
gercek veya sanal olabilir,
Genis odalarda veya masa
etrafinda gruplar halinde
olabilecegi gibi bazen video,
hatta telefon Gizerinden de
yapilabilir.

SOSYAL OFISLER Ugtinca
model giindelik bir mekanda,
rahat ve dngoralebilir
ortamlarda, kahve icerken, ag
olustururken, gllerken ve bir
seyi kutlarken sosyallesme
yoluyla calisma. Béyle bir
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ortamda verimli iligkiler
gelistirilir, baglar kurulur ve
ortak bir kimlik pekistirilir.
Bircok ortalama sirket bunu
bir zaman kaybi olarak gorlp,
sosyal etkilesimi en aza
indirmek i¢in caba sarf eder.
Oysa ki bu biiydk bir hata.

YENILIKCI ORTAMLAR
Dérdlincd model ise

egitim veya problem

¢ozme oturumianyla yeni
deneyimlerin kazanildig
ogrenme yoluyla ¢calisma.
Dogru icat ve yenilik de

bu noktada ortaya ¢ikar.
Tarkiye'deki bircok ortalama
sirket bu konuyu aklindan
bile gecirmez. Glnki genel
i$ kiiltGrlerine gore, baska
bir yerde yapiimamis ve

test edilmemisse, ilk olarak
kendi sirketlerinin bunu
yapabilecegini kestiremezler,
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